PANEVEZIO ,,VILTIES“ PROGIMNAZIJOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJOS UGDYMUI DAIVOS ANDRASUNIENES DARBO
FUNKCIJOS

Direktoriaus pavaduotojas ugdymu turi vykdyti Sias funkcijas:

1. vykdyti ir jgyvendinti, tikrinti ir derinti, progimnazijos strateginj plang, metinj veiklos
plana, veiklos tobulinimo veiksmy planus, koordinuoti ménesio veiklos plano jgyvendinimg ir
rengimg. Vadovauti metinio veiklos plano rengimo pogrupiui;

2. organizuoti ir kontroliuoti strateginius progimnazijos tikslus atsiliepiancio progimnazijos
ugdymo turinio kirimg, derinti pateiktas ugdymo plano dalis ir rengti bendra ugdymo plano
projekta, vykdyti neformalaus Svietimo jgyvendinima, kontroliuoti ugdymo programy vykdyma.
Vadovauti ir telkti bendruomene nustatant ugdymo organizavimo prioritetus ugdymo turinio
planavimui, jgyvendinimui ir vertinimui;

3. organizuoti klasiy auklétojy bendradarbiavimg sprendZiant mokiniy mokymosi kriivio
optimizavimo klausimus;

4. derinti su klasiy auklétojais ir kontroliuoti bendros mokiniy paZangos ir pasiekimy
vertinimo informacijos pateikima (rastu bei elektroniniu bidu ) organizavima, teikima;

5. tikrinti ir derinti neformalaus Svietimo uzsiémimy tvarkarascius juos koreguoti;

6. rengti su ugdymu susijusias progimnazijos tvarkas, instrukcijas ir reglamentus, aprasus ir
kt.;

7. tikrinti ir derinti vieSinimui skirtg su ugdymu susijusia informacija apie mokykla;

8. tikrinti ir derinti ataskaitas neformalaus ugdymo klausimais SMM, $vietimo ir jaunimo
reikaly skyriui ir kt. iSorés institucijoms;

9. kontroliuoti ir koordinuoti su ugdymu susijusiy komisijy darba bei dokumentacijos
tvarkyma;

10. kontroliuoti renginiy mokykloje ir uZ jos riby organizavima, tikrinti ir derinti

11. mokiniy uZimtuma po pamoky. Analizuoti Sias veiklas uZtikrinancius planus bei
mokiniy ruoSima(si) dalyvauti juose;

12. teikti pagalba pedagogams, rengiantis atestacijai ar turimai kvalifikacinei kategorijai
pasitvirtinti. Organizuoti kuruojamy dalyky pedagogy ir pedagoginiy darbuotojy praktinés veiklos
atitikimo kvalifikacinei kategorijai jvertinima (esant reikalui);

13. organizuoti ir kontroliuoti rySiy uZmezgima, palaikymg ir bendradarbiavimg su
progimnazijos veikla susijusiais juridiniais ir fiziniais asmenimis, bendruomene, kitomis
mokyklomis, dalyvaujant Salies ir tarptautiniuose projektuose, susijusiuose su neformaliuoju
Svietimu;

14. teikti mokytojams ir biireliy vadovams pagalbg dél darbo planavimo ir organizavimo.
Vykdyti pedagogine prieZiiirg ir stebéseng;

15. koordinuoti ir organizuoti mokyklos veiklos jsivertinimg ir gauty duomeny panaudojima
veiklai tobulinti;

16. koordinuoti neformaliojo Svietimo biireliy vadovy, koncertmeisterio, dorinio ugdymo
(tikybos ir etikos), dailés, muzikos, technologijy, kiino kultiiros, Sokio mokytojy veiklg ir vykdyti
prieZitirg. Teikti pagalba naujy darbuotojy séekmingam integravimuisi j kolektyva;

17. priZitureéti klasiy auklétojy, sporto ir meny metodiniy grupiy veiklas;

18. prizidiréti neformalaus Svietimo veikly el. dienyno pildyma, duomeny tvarkyma;
mokykline dokumentacija;

19. prizitréti senitiny tarybos veikla;

20. priziuréeti paZintinés veiklos organizavimg ir 1éSy, skirty mokiniy paZintinei veiklai,
panaudojimg, mokiniy socialinés-pilietinés veiklos organizavima;

21. organizuoti 1-8 klasiy mokiniy neformalyjj Svietima, mokiniy ir tévy poreikiy tyrima
neformalaus Svietimo klausimais;



22. derinti ir rengti neformalaus Svietimo programy, mokomujy dalyky plany ekspertizes,
neformalaus Svietimo wvalandy pasiskirstymo projektus, ataskaitas, kuruojamy dalyky plany
ekspertizes, analizuoti ir teikti neformaliojo Svietimo statistines Zinias;

23. rengti jsakymy projektus pagal kuruojamas sritis, pavaldZiy darbuotojy pareigybiy
aprasus;

24. sudaryti neformalaus Svietimo uzsiémimy tvarkarastj, klasiy valandéliy grafika, 5-8
klasiy mokiniy budéjimo grafika, akty ir sporto salés uZimtumo grafika, 1-8 klasiy tévy susirinkimy
organizavimo grafika, stendy rengimo grafika;

25. koordinuoti drausmeés ir tvarkos uZtikrinima renginiuose, mokiniy ir mokytojy
budéjima Svenciy metu, patalpy paruoSima renginiy organizavimui;

26. koordinuoti ugdymo Kkarjerai jgyvendinimg, profesinio konsultavimo veiklos priemoniy
plano rengima ir 1éSy, skirty mokiniy profesiniam orientavimui ir konsultavimui panaudojima;

27. rengti progimnazijos ménesio darbo plano projekta;

28. vadovauti studenty praktikai;

29. reikalauti, kad pavaldis darbuotojai savalaikiai ir kokybiSkai vykdyty jiems duotus
nurodymus;

30. informuoti progimnazijos direktoriy apie iSkilusias problemas, kuriy sprendimui
nepakanka jo kompetencijos;

31. teikti pasitlymus progimnazijos direktoriui dél atskiry darbuotojy skatinimo arba
drausminiy nuobaudy skyrimo;

32. vaduoti progimnazijos direktoriy ligos, komandiruociy, kvalifikacijos renginiy, atostogy
ir poilsio dieny laikotarpiu;

33. direktoriaus pavaduotojas ugdymui dalyvauja sprendimy rengimo, svarstymo ar
priémimo procediirose, esant interesy konfliktui ir nusiSalinant direktoriui nuo dalyvavimo
tolesnése procediirose, gali biiti jpareigotas dalyvauti tolesnése procediirose priimti sprendimus bei
pasiraSyti jsakymuose.

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

34. Aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu.

35. Darbo patirtis — ne maZesné kaip 3 mety darbo staZas Svietimo jstaigoje.

36. Gerai moketi lietuviy kalba.

37. Biti susipaZinusiam su Lietuvos Respublikos konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, kitais jstatymais (Svietimo, vietos savivaldos, valstybés tarnybos ir kt.), vaiko teisiy
konvencija, Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos jsakymais, PanevéZio miesto
savivaldybés tarybos sprendimais, administracijos direktoriaus, Svietimo ir jaunimo reikaly skyriaus
vedéjo jsakymais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais Svietimo jstaigy veikla, vaiky ugdyma,
ju teisiy apsauga, darbo santykius.

38. Biiti susipaZinusiam su vadybos teorijomis, turéti vadybos pagrindy Ziniy.

39. Zinoti Siuolaikinés pedagogikos, psichologijos pagrindus, gebéti juos taikyti savo
veikloje.

40. Suprasti demokratineés, teisinés ir atviros pilietinés, humanistinés visuomenés kiirimo ir
veiklos principus, gebéti juos panaudoti savo vadybinéje veikloje.

41. Gebeéti kurti demokratiSkus, savitarpio pagarba ir pagalba grindZiamus Svietimo jstaigos
bendruomenés nariy santykius.

42. Mokéti kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informacijq ir rengti iSvadas, planuoti
progimnazijos ugdomaja veikla, vertinti, analizuoti ugdymo procesa, teikti iSvadas ir sitlymus
darbui tobulinti.

43. SklandZiai déstyti mintis ir raStu, Zinoti dokumenty rengimo taisykles, dokumenty
tvarkymo ir archyvavimo reikalavimus.



44. Mokeéti rengti progimnazijos vidaus dokumentus.

45. Mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo ir mokyklos bendruomeneés veikla,
derinti veiklas su kitais darbuotojais, pavaduotojais ugdymui, progimnazijos direktoriumi.

46. Mokéti dirbti kompiuteriu, tvarkyti dokumenty apskaitq, priimti ir siysti informacija.

47. Biiti pareigingam, mandagiam, tolerantiSkam, gebéti pagarbiai bendrauti su Zmonémis.

48. Mokeéti vieng ES Saliy kalba (angly, vokieciy, pranciizy); turéti vadybine kategorija.
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