PANEVEZIO ,,VILTIES“ PROGIMNAZIJOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJOS UGDYMUI ALDONOS SALKAUSKIENES DARBO
FUNKCIJOS

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi atlikti Sias funkcijas:

1. vykdyti ir jgyvendinti, tikrinti ir derinti, progimnazijos strateginj plang, metinj veiklos
plana, veiklos tobulinimo veiksmy planus; koordinuoti ménesio veiklos plano jgyvendinima;
vadovauti metinio veiklos plano rengimo pogrupiui;

2. organizuoti ir kontroliuoti strateginius progimnazijos tikslus atsiliepiancio progimnazijos
ugdymo turinio kirimg, derinti pateiktas ugdymo plano dalis ir rengti bendra ugdymo plano
projekta, vykdyti pradinio ugdymo programos ugdymo plano prieZiiira, kontroliuoti ugdymo
programy vykdyma; vadovauti ir telkti bendruomene nustatant ugdymo organizavimo prioritetus
ugdymo turinio planavimui, jgyvendinimui ir vertinimui;

3. organizuoti mokytojy bendradarbiavimg sprendZiant mokiniy mokymosi kriivio
optimizavimo klausimus;

4. tikrinti ir derinti mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo ugdymo procese biidy tvarka,
kontroliuoti bendros mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo informacijos fiksavimo (raStu bei
elektroniniu biidu ) organizavima, teikima;

5. tikrinti ir derinti mokiniy testavimo planus, kontroliuoti tyrimy organizavima ir rezultaty
vertinima;

6. tikrinti ir derinti pamoky tvarkarasCius ir jy korekcijas, su ugdymu susijusias
progimnazijos vidaus tvarkas, instrukcijas ir reglamentus, aprasus ir kt.;

7. tikrinti ir derinti administracijos, pedagoginio personalo darbo ir poilsio grafikus;

8. tikrinti ir derinti vieSinimui skirta su ugdymu susijusia informacija apie mokykla;

9. tikrinti ir derinti ataskaitas ugdymo klausimais SMM, Svietimo ir jaunimo reikaly skyriui
ir kt. iSorés institucijoms;

10. kontroliuoti ir koordinuoti su ugdymu susijusiy komisijy darbg bei dokumentacijos
tvarkyma;

11. teikti pagalba pedagogams, rengiantis atestacijai ar turimai kvalifikacinei kategorijai
pasitvirtinti. Organizuoti kuruojamy dalyky pedagogy ir pedagoginiy darbuotojy praktinés veiklos
atitikimo kvalifikacinei kategorijai jvertinima (esant reikalui);

12. organizuoti ir kontroliuoti rySiy uZmezgima, palaikymg ir bendradarbiavimg su
ikimokykliniy ugdymo jstaigomis;

13. dalyvauti ir organizuoti dalyvavimgq Salies ir tarptautiniuose projektuose, susijusiuose su
ugdymu;

14. teikti mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams pagalba dél darbo planavimo ir
organizavimo. Vykdyti pedagogine prieZiiirg ir stebéseng;

15. koordinuoti ir organizuoti mokyklos veiklos jsivertinimg ir gauty duomeny panaudojima
veiklai tobulinti;

16. rengti mokiniy savarankiSko mokymo ir mokymo namuose individualius planus,
organizuoti mokyma;

17. koordinuoti pradiniy klasiy, angly, rusy, vokieciy, prancizy kalby mokytojy, logopedo,
spec. pedagogo, socialinio pedagogo, psichologo, pailgintos darbo dienos grupés auklétojo veiklg ir
vykdyti prieZiiira. Teikti pagalba naujy darbuotojy sékmingam integravimuisi j kolektyva;

18. vadovauti vaiko gerovés komisijai, smurto ir patyCiy prevencijai ir intervencijai, kriziy
valdymui progimnazijoje;

19. priZidiréti pradiniy klasiy ir uZsienio kalby metodiniy grupiy veiklas;

20. prizitreti 1-4 klasiy elektroninio dienyno pildyma, duomeny tvarkyma;

21. organizuoti pradiniy klasiy mokytojy pavadavima;

22. organizuoti spec. poreikiy turinciy mokiniy ugdyma, derinti. spec. poreikiy turinciy
mokiniy ugdymo programas, rengti dokumentus, susijusius su spec. poreikiy mokiniy ugdymu;



23. rengti pedagogy ir pedagoginiy darbuotojy darbo laiko grafikus, pavaldZiy darbuotojy
pareigybiy aprasus;

24. pildyti pedagogy ir pedagoginiy darbuotojy, administracijos darbo laiko apskaitos
ZiniaraStj, vykdyti mokytojy pavaduoty pamoky apskaita, rengti jsakymy projektus dél apmokéjimo
uZ pamoky pavadavima, mokyma namuose;

25. derinti pailgintos darbo dienos grupés, kuruojamy specialisty programas, veiklos planus,
atlikti kuruojamy mokomujy dalyky plany ekspertizes;

26. sudaryti 1-4 klasiy pamoky tvarkarastj, mokytojy ir administracijos budéjimo grafikus;

27. vykdyti moksleiviy lankomumo apskaitq ir analize, moksleiviy priémimo ir iSvykimo i$
mokyklos apskaita, statistinés informacijos kaupimg ir perdavima;

28. koordinuoti  sveikatingumo programos jgyvendinima, mokyklos, kaip sveikata
stiprinancios, veikly organizavima, jgyvendinimg ir vieSinima;

29. reikalauti, kad pavaldis darbuotojai savalaikiai ir kokybiSkai vykdyty jiems duotus
nurodymus;

30. informuoti progimnazijos direktoriy apie iSkilusias problemas, kuriy sprendimui
nepakanka jo kompetencijos;

31. teikti pasitlymus progimnazijos direktoriui dél atskiry darbuotojy skatinimo arba
drausminiy nuobaudy skyrimo;

32. vaduoti progimnazijos direktoriy ligos, komandiruociy, kvalifikacijos renginiy, atostogy
ir poilsio dieny laikotarpiu;

33. direktoriaus pavaduotojas ugdymui dalyvauja sprendimy rengimo, svarstymo ar
priémimo procediirose, esant interesy konfliktui ir nusiSalinant direktoriui nuo dalyvavimo
tolesnése procediirose, gali biiti jpareigotas dalyvauti tolesnése procediirose priimti sprendimus bei
pasiraSyti jsakymus.

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

34. Aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu.

35. Darbo patirtis — ne maZesné kaip 3 mety darbo staZas Svietimo jstaigoje.

36. Gerai moketi lietuviy kalba.

37. Biti susipaZinusiam su Lietuvos Respublikos konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Kkitais jstatymais (Svietimo, vietos savivaldos, valstybés tarnybos ir kt.), vaiko teisiy
konvencija, Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos jsakymais, PanevéZio miesto
savivaldybés tarybos sprendimais, administracijos direktoriaus, Svietimo ir jaunimo reikaly skyriaus
vedéjo jsakymais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais Svietimo jstaigy veikla, vaiky ugdyma,
ju teisiy apsauga, darbo santykius.

38. Biiti susipaZinusiam su vadybos teorijomis, turéti vadybos pagrindy Ziniy.

39. Zinoti Siuolaikinés pedagogikos, psichologijos pagrindus, gebéti juos taikyti savo
veikloje.

40. Suprasti demokratineés, teisinés ir atviros pilietinés, humanistinés visuomenés kiirimo ir
veiklos principus, gebéti juos panaudoti savo vadybinéje veikloje.

41. Gebeéti kurti demokratiskus, savitarpio pagarba ir pagalba grindZiamus Svietimo jstaigos
bendruomenés nariy santykius.

42. Mokéti kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informacijq ir rengti iSvadas, planuoti
progimnazijos ugdomaja veikla, vertinti, analizuoti ugdymo procesa, teikti iSvadas ir sitlymus
darbui tobulinti.

43. SklandZiai déstyti mintis ir raStu, Zinoti dokumenty rengimo taisykles, dokumenty
tvarkymo ir archyvavimo reikalavimus.

44. Mokéti rengti progimnazijos vidaus dokumentus.



45. Mokéti savarankisSkai planuoti ir organizuoti savo ir mokyklos bendruomenés veikla,
derinti veiklas su kitais darbuotojais, pavaduotojais ugdymui, progimnazijos direktoriumi.

46. Moketi dirbti kompiuteriu, tvarkyti dokumenty apskaita, priimti ir siysti informacija.

47. Buti pareigingam, mandagiam, tolerantiSkam, gebéti pagarbiai bendrauti su Zmonémis.

48. Mokéti vieng ES Saliy kalba (angly, vokieciy, pranciizy), turéti vadybine kategorijq.



	18. vadovauti vaiko gerovės komisijai, smurto ir patyčių prevencijai ir intervencijai, krizių valdymui progimnazijoje;
	19. prižiūrėti pradinių klasių ir užsienio kalbų metodinių grupių veiklas;

